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KATA PENGANTAR 
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3. Ibu Dr. Rina Anindita, SE, MM selaku Kepala Program Studi Magister 

Manajemen Program Pascasarjana serta sebagai dosen penguji yang telah 

memberikan pengarahan, masukan, dan saran dalam penulisan tesis ini. . 

4. Bapak Dr. Rhian Indradewa, ST, MSM sebagai dosen pembimbing yang telah 

memberikan pengarahan, bimbingan, dan saran dalam penulisan tesis ini. 

5. Ibu Dr. Dian Alfia Purwandari SE, M.Si sebagai dosen penguji yang telah 

memberikan pengarahan, masukan, dan saran dalam penulisan tesis ini. 
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